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Uvod

Vychadzajiac z medzinarodnych zmlav na ochranu l'udskych prav a pravneho poriadku

Slovenskej republiky maja starSi atazko zdravotne postihnuti T'udia pravo na reSpekt
a dostojnost’ vzhl'adom k tomu, Ze patria medzi najzranitel'nejSie skupiny v spolo¢nosti. Pravo
na dostojny zivot v starobe a v socidlnej odkazanosti patri k zakladnym Tudskym pravam.
V tomto smere sa kladie doraz na zakladné T'udské prava aslobody aich dodrziavanie
vV podmienkach poskytovania socidlnej sluzby a s tym suvisiace prava prijimatel'ov socialnych
sluzieb a potrebu ich vyssej autonomie.
Princip starostlivosti suvisi s principom solidarity. Predstavuje zakladnti spolocenskt hodnotu
a pravo starSich T'udi na poskytovanie potrebnej pomoci a podpory zo strany opatrujucich
0s0b v rovnovéahe s pravom opatrujucich 0s6b na primeranu socidlnu ochranu a spoloc¢enské
uznanie hodnoty poskytovanej starostlivosti.

Nitriansky samospravny kraj ma vo svojej zriad’ovatel'skej pdsobnosti od 01. jula 2002
"VINICKY", Zariadenie socialnych sluZieb Nitra, na Povazskej ul. & 20/14, v ktorom
st poskytované komplexné socidlne sluzby v zmysle zdkona ¢. 448/2008 o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov. Predmetom tohto zdkona je Uprava
pravnych vztahov pri poskytovani socidlnych sluzieb, financovanie socidlnych sluZieb
a dohl'ad nad poskytovanim socidlnych sluZieb. Socidlne sluzby poskytované v organizacii
st integralnou sucast'ou verejnych sluZieb a vo vztahu k prijimatel'om socialnej sluzby maju
Specifické postavenie.

Cielom spracovane] Vyrocnej spravy je podat komplexny pohlad na cinnost
zariadenia, jeho priority a moznosti riadenia v zariadeni, vychadzajic z analyzy stucasného

stavu.



Identifikacia zariadenia

Nazov organizacie: ,,VINICKY*, Zariadenie socialnych sluzieb Nitra
Sidlo organizacie: Povazska ¢. 20/14, 949 11 Nitra

Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia

Zriad’ovatel’: Nitriansky samospravny kraj

Statutarny organ: riaditel’ka: PhDr. Janka Morav¢ikova, PhD.

Forma sociidlnej sluzby: | celoro¢na pobytova, ambulantnd, terénna

Druh poskytovanej 1. Specializované zariadenie (SZ)

socidlnej sluzby: 2. Domov socidlnych sluzieb (DSS)

3. Zariadenie pre seniorov (ZPS)
4. Integracné centrum (IC)
5. Sluzba v&asnej intervencie (SV1) pracovisko Nitra a Sal'a

Prijimatelia socialnej dospeli obcania so zdravotnym postihnutim, seniori, deti
sluzby: so zdravotnym postihnutim
Kapacita zariadenia: pobytova sluzba — 180
terénna, ambulantna sluzba - 70
1CO: 00351776
DIC: 2021102985
Kontakt: Telefon: 037/6520856, 037/6520857

Email: info@zssvinicky.sk
Web: www.zssvinicky.sk

"VINICKY", Zariadenie socialnych sluzieb Nitra sa nachadza v meste Nitra, v &asti
sidliska Kloko¢ina na Povazskej ulici ¢. 20/14. Zariadenie od roku 1990, kedy sa datuje jeho
zriadenie a otvorenie, preslo viacerymi zmenami, v sulade so spolo¢enskymi zmenami
aztoho vyplyvajucimi potrebami ob¢anov a socialnej politiky v Slovenskej republike.
Od 01. jula 2002 je zariadenie v zriadovatel'skej posobnosti Nitrianskeho samospravneho
kraja. V roku 2009 bol nazov zariadenia ,,Domov penzion  pre dochodcov, Domov
dochodcov a Domov socialnych sluzieb pre dospelych s celorocnym pobytom v Nitre®
vstlade so zmenou legislativy nahradeny novym nazvom: ,,VINICKYY, Zariadenie
socialnych sluzieb Nitra (d’alej len ZSS). Je rozpoctovou organizaciou, poskytujicou
socidlne sluzby pre socidlne odkazanych obcanov v zmysle platnej legislativy. Poskytuje
socilne sluzby celoro¢nou pobytovou formou v Specializovanom zariadeni v kapacite 150
16zok, v Domove socialnych sluzieb 15 16zok, v Zariadeni pre seniorov 15 16zok.
Ambulantnou formou Vv Integraénom centre pre 10 prijimatelov socialnej sluzby
aambulantnou aterénnou formou v sluzbe vcéasnej intervencie t. ¢ pre 50 rodin
s postihnutymi detmi na pracovisku Nitra a Sala. V su¢asnom obdobi v zariadeni byvaju

prijimatelia socialnych sluzieb vo veku od 40 do 100 rokov. Priemerny vek prijimatelov
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socialnych sluzieb je 82 rokov. VZSS je od 01.05.2021 poskytovana oSetrovatel'ska
starostlivost’ v zmysle platnej legislativy, ¢o umoziiuje urgentné a kompatibilné rieSenie

zdravotného stavu prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

Zariadenie tvoria dva 4 - podlazné pavilony prepojené chodbou, maji spolo¢ny
vstup z ucelovo vybavenej recepcie, z ktorej je vstup i do stravovacej Casti (jedalne
a kuchyne). Budovy st vybavené dvomi osobnymi a jednym nakladnym vytahom. Zariadenie
disponuje polohovacimi postelami, $tylovym nabytkom a doplnkami, ktoré ho pretvaraju

na utulny domov. Pristup zdravotnej zachrannej sluzby do zariadenia je plne debarierizovany.

Pavilon A
tvori $tvorpodlazna budova, ktord sa dispozicne ¢leni na: 40 ubytovacich buniek, v ktorych
sa nachadza spolu 102 ubytovacich 16zZok :

- 28 jejednoldzkovych, s vymerou 9,25 m?

- 6 jejednolozkovych, s vymerou 17,25 m?

- 34 je dvojlézkovych, s vymerou 17,25 m?.

V paviléne A je zriadena:

- na kazdom poschodi - prevadzkova miestnost’ (oSetroviia) so sanitirnym zariadenim
uréenym na osobnu hygienu personalu a vydajna stravy,
- spolocenské miestnosti, kaplnka a kniznica,
- kupelna (vprizemnej Ccasti), pre imobilnych prijimatelov socidlnych sluZieb,
so samostatnym vchodom z chodby ubytovacieho zariadenia.

V zmysle zédkona €. 355/2008 Z. z. na zabranenie Sirenia ndkazy prenosnych ochoreni
v budove je zriadena izola¢na miestnost’, s rozlohou - 17,25 m2, so samostatnym vchodom
a sanitarnym vybavenim.

Prizemie pavilonu A disponuje kancelarskymi priestormi SO sanitdrnym zariadenim,
udrzbarskou dielnou, skladovymi priestormi, miestnostou pouzitej bielizne — pradla,
pracoviiou, susiariiou a Zehliariou. Specidlny vyznam pri poskytovani socialnych sluZieb
v zariadeni ma Integracné centrum, primarne uréené seniorom, TZP a inak znevyhodnenym
obcanom mesta Nitry. Platformu poskytovanych socidlnych sluzieb dotvara Sluzba vcasnej
intervencie, uréené pre rodiny s detmi do 7 rokov veku, ktori spiiaji legislativne podmienky
pre vyuzivanie sluzby. Integracné centrum a Sluzba vcasnej intervencie sa nachadzaju

V prizemi zariadenia, dispozi¢né rieSenie dovoluje vstup =z viacerych casti budovy



a samostatne z exteriéru dvorovej ¢asti. Samozrejmostou st bezbariérové vstupy vo vsetkych

Castiach paviléonu A.

Pavilon B
tvori Stvorpodlazna budova, ktora je dispozi¢ne ¢lenend na: 40 ubytovacich buniek, v ktorych
sa nachadza 78 ubytovacich 16zok:

- 28 je jednolézkovych, s vymerou 9,25 m?

- 30 jejednolézkovych, s vymerou 17,25 m?

- 10 je dvojlozkovych, s vymerou 17,25 m?

V budove je na kazdom poschodi zriadena prevadzkova miestnost’ (oSetrovia)
SO sanitarnym zariadenim na osobnt hygienu personalu a vydajna stravy.

Budova disponuje spolo¢nymi priestormi: spolocenské miestnosti a kupelna
pre imobilnych prijimatelov socidlnych sluzieb so samostatnym vchodom z chodby
ubytovacieho zariadenia. Vo vsetkych ubytovacich priestoroch su vytvorené podmienky
na vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny s privodom teplej a studenej pitnej
vody, dispozi¢né rieSenie zahrituje bezbariérové pristupy. 21 izieb ma samostatni kuchynku.

Prizemna cast’ pavilonu B zahfna:
rehabilitatnii miestnost’, prevadzkové sklady, kancelarie so sanitirnymi zariadeniami,
spolo¢enskll miestnost’.

V exteriéri dvorovej Casti medzi pavilonmi A aB je vybudovana relaxaéna zona
prekrytd pergolou, d’alej altdnok, st umiestnené hojdacie a stacionarne lavicky. VSetko sluzi
na volnocCasové aktivity a regeneraciu prijimatelov socidlnych sluZieb. V tejto Casti je
vyhradeny aj priestor na parkovanie motorovych vozidiel prijimatel'ov socidlnych sluZieb.
Dvorovu ¢ast’ dopliia nova, bezbariérova kompozicia promenady a pesej zony.

Nakol'ko objekty zariadenia neboli v minulosti vybudované tc¢elovo na poskytovanie
socialnych sluzieb, postupne sa prisposobovali svojmu zameraniu vytvaranim podmienok
pre kvalitné zabezpeCovanie socidlnych sluzieb - a to doplfianim kvalifikovanych
personalnych kapacit, vybudovanim bezbariérovych interiérov a exteriérového prostredia,
bezbariérovych vstupov, protiSmykovych podlah, pracovne a recepcie, modernej stravovacej
prevadzky, rehabilitacie a d’alSich doplnkovych sluzieb skvalitiiujicich Zivot prijimatelom

socialnych sluzieb v zariadeni.
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Analyza ¢innosti organizacie za obdobie roku 2022

SWOT analyza zariadenia

V ramci popisu aktualneho stavu organizacie ,,VINICKY*, Zariadenie socialnych

sluzieb Nitra bola vypracovana SWOT analyza v nasledovnych oblastiach ¢innosti:

- organizicia prace a manazment organizacie — personalne podmienky

- spolupraca a komunikacia

poskytovanie socialnych sluzieb, d’alsich sluzieb, podpora dobrovolnictva v zariadeni

infrastruktura a technicko — prevadzkové zabezpecenie zariadenia

Silné stranky

Slabé stranky

zamestnanci plnia kvalifika¢né poziadavky

pre vykon pracovnych pozicii

pristup zamestnancov k PSS

intenzivna praca a komunikacia s rodinou

a pribuznymi PSS — ZSS je dlhodobo bez
pohladavok

vzajomna komunikacia medzi zamestnancami
realizacia supervizie podl'a planu

moznosti a ochota zamestnancov priebezne

sa vzdelavat’ a vedomosti aplikovat’ v praxi
pravidelné interné seminare zamerané

na zvySovanie kvality poskytovania socialnych
sluzieb

suplovanie nizkeho poctu zamestnancov
prostrednictvom projektov UPSVaR

dlhodoba 100 % obloznost’ v ZSS

dostupnost’ MHD

lahka dostupnost’ z/do mesta

vseobecna lekarska starostlivost’ priamo

Vv zariadeni

signalizacia zamestnanec - PSS

oSetrovatel'ska starostlivost’ sprostredkovana a
poskytovana priamo v zariadeni
humanizované priestory pre PSS pripominajice
domov

bezpecnost’ a poziarna ochrana PSS, personalu
a majetku zriad’'ovatel'a — kamerovy systém, EPS

nizka konkurencieschopnost’ na trhu prace
zvysena fyzicka a psychicka zat'az
chorobnost’ a fluktuacia zamestnancov
pracujucich v priamom kontakte s PSS, hrozba
vyhorenia

nedostato¢né finan¢né ohodnotenie
Zamestnancov

zamestnavanie novych kvalifikovanych
odbornych zamestnancov — nizke finan¢né
ohodnotenie

nedostatok odbornych zamestnancov

na trhu prace

neochota prijimat’ zmeny

so zvySenymi narokmi na zamestnancov

pri tom istom ohodnoteni

cakacie lehoty na umiestnenie obcanov

do ZSS

agresivita a zavislosti prijimatelov SS,
vyplyvajlce z diagnéz a vysokych stupnov
odkazanosti

cast’ materialno -technického vybavenia

je zastarana, postupna obnova

hygienické zariadenia pre PSS (WC, sprchy) —
zastaranost’, bariérovost’ (¢iastocne)
chybajuce parkovisko pre zamestnancov
blokovanie personalu, sprevadzajaceho PSS
na odborné zdravotnicke vySetrenia




recepcia ZSS s kvalifikovanym informatorom
a tel. Gstrednou

signalizaéné zariadenie pre ochranu objektov
ZSS

znizenie energetickej naro¢nosti budovy
zateplenim budovy vratane pristavby
kuchyna, jedalen, pracovna priamo

Vv zariadeni

dopyt po stravovacich sluzbach

kaplnka v zariadeni, kostol v blizkosti zariadenia
vlastna kniznica v ZSS

pravidelny kontakt manazmentu s PSS
prostrednictvom vyboru obyvatel'ov
pravidelné vizity top manazmentu a strednych
manazérov s PSS — individualny pristup
bezplatny internetovy pristup

takmer Gplna bezbariérovost’ zariadenia
pestry kultarny zivot PSS

samostatny pristup - pracovisko SVI v ZSS

a pracovisko SVI Sala

sietovanie s odbornikmi spolupracujucimi

s pracoviskom SVI Nitra a Sal'a

podmienky pre medzigenera¢ni spolupracu
rozvinutd dobrovolnicka ¢innost’

e chybajuce wifi internetové pripojenie,
e slab¢ siet'ovanie, Casté vypadky internetového
a sietového pripojenia

Prilezitosti

Ohrozenia

vytvaranie partnerstiev, bench learning, bench
marking

vypracovanie modelu systému kvality
poskytovania socialnych sluzieb

podpora medzigeneracnej spoluprace

v poskytovani SS

modernizacia ZSS pre skvalithovanie
socidlnych sluzieb

vytvéranie priaznivych pracovnych podmienok
pre zamestnancov

vzdelavanie zamestnancov

inovacia materialno-technického vybavenia
pocitacovej techniky

vybudovanie parkoviska pre navstevy

a zamestnancov

zriadenie snozelen miestnosti, relaxacne;j
miestnosti (soI'né jaskyna)

podpora a udrziavanie socialnych a manualnych

e zvySujuci sa poCet Ziadatel'ov o umiestnenie
do ZSS z dévodu starnutia obyvatel'stva
a znizovanie kapacity
e mozné konflikty s obyvatel'mi sidliska
pre nedostatok parkovacich miest
¢ nedostatocna tolerancia PSS, rodiny
a pribuznych k ostatnym PSS, ich dg. a ich
individualnym potrebam
¢ nedostatocna tolerancia PSS a ich rodinnych
prislusnikov k zamestnancom zariadenia
e nedostatok persondlu v opatrovatel'skom vykone
z dovodu castého sprievodu PSS
na odborné zdravotnicke vySetrenia
e nedostatocné financné ohodnotenie
zamestnancov — odchod do lepsie platenych
odvetvi




zrucnosti PSS — materialne zabezpecenie

Vysvetlivky skratiek :

PSS — prijimatel’ socialnych sluzieb

SS — socialne sluzby

SVI — Sluzba vc€asnej intervencie

IC — Integrac¢né centrum

ZSS — zariadenie socialnych sluZieb

NSK — Nitriansky samospravny kraj

UPSVaR — Urad prace socialnych veci a rodiny
MHD — mestska hromadna doprava

EU — Eur6pska unia

EPS — elektronicky protipoziarny systém
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1 Rozbor hospodarenia organizacie

Financovanie ,,VINICKY*, Zariadenia socidlnych sluZieb Nitra je naviazané na rozpodet
Nitrianskeho samospravneho kraja v stlade s vynosom o rozdelovani vynosu z dane
Z prijmu Uzemnej samospravy. Zariadenie sa podiela na financovani vyberom prijmov.
Rozpocet rozpoctovej organiziacie na rok 2022 bol schvileny zastupitel’stvom
Nitrianskeho samospravneho kraja zo diia 13.12.2021 uznesenim ¢. 207/2021. V priebehu
roku 2022 boli vykonané nasledovné zmeny:

- Prva zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym opatrenim
¢. B1 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dita 17.01.2022.

- Druha zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym opatrenim
¢. B2 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dita 20.01.2022.

- Tretia zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpodtovym opatrenim
¢. B3 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo diia 07.02.2022.

- Stvrta zmena: Rozpoétové opatrenie &. B4 schvalené dita 07.02.2022 uznesenim &. 8/2022
Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 15.02.2022.

- Piata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpodtovym opatrenim
¢. BS schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia 03.03.2022.

- Siesta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpo&tovym opatrenim
¢. B6 schviélend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia 08.03.2022.

- Siedma zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym opatrenim
¢. B7 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia 24.03.2022.

- Osma zmena: Rozpoétové opatrenie ¢. B8 schvalené dita 28.03.2022 uznesenim ¢&. 31/2022
Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 28.03.2022.

- Deviata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym opatrenim
¢. B9 schvélena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo diia 04.05.2022.

- Desiata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym opatrenim
¢. B10 schvalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia 12.05.2022.

- Jedenasta zmena: Uprava rozpodtu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym opatrenim
¢. B11 schvalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia 13.05.2022.

- Dvanasta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpo&tovym opatrenim

¢. B12 schvalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 27.05.2022.
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Trinasta zmena: Rozpoctové opatrenie ¢. B13 schvalené dna 16.05.2022 uznesenim

(@3

. 60/2022 Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia 16.05.2022.

Strnasta zmena: Rozpoétové opatrenie ¢. B14 schvalené diia 16.05.2022 uznesenim

¢. 60/2022 Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia 16.05.2022.

- Pitnasta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym opatrenim
¢. B15 schvalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 07.06.2022.

- Sestnasta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym opatrenim
¢. B16 schvalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 21.06.2022.

- Sedemnasta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym
opatrenim ¢. B17 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
11.07.2022.

- Osemnasta zmena: Rozpoctové opatrenie ¢. B18 schvalené dina 27.06.2022 uznesenim
¢. 80/2022 Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja zo diia 27.06.2022.

- Devitnasta zmena: Uprava rozpodtu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym
opatrenim ¢. B19 schvalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
19.07.2022.

- Dvadsiata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpo&tovym opatrenim
¢. B20 schvalena zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 21.07.2022.

- Dvadsiataprva zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoltovym
opatrenim ¢. B21 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
26.08.2022.

- Dvadsiatadruha zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym
opatrenim €. B22 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
28.08.2022.

- Dvadsiatatretia zmena: Rozpoctové opatrenie ¢. B23 schvalené dna 22.08.2022 uznesenim
¢. 104/2022 Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna 22.08.2022.

- Dvadsiata$tvrta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym
opatrenim €. B24 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
28.09.2022.

- Dvadsiatapiata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym

opatrenim €. B25 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia

27.09.2022.
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- Dvadsiatasiesta zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpodtovym
opatrenim ¢. B26 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
24.10.2022.

- Dvadsiatasiedma zmena: Uprava rozpo&tu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym
opatrenim ¢. B27 schvalenad zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
26.10.2022.

- Dvadsiatadsma zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym
opatrenim ¢. B28 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
26.10.2022.

- Dvadsiatadeviata zmena: Uprava rozpo&tu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym
opatrenim ¢. B29 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
04.11.2022.

- Tridsiata zmena: Rozpoctové opatrenie ¢. B30 schvalené podl'a pismena C/C1 Uznesenia
Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja ¢. 12/2022 zo dna 17.10.2022.

- Tridsiataprva zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym
opatrenim €. B31 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
14.11.2022.

- Tridsiatadruha zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym
opatrenim €. B32 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
05.12.2022.

- Tridsiatatretia zmena: Uprava rozpo&tu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym
opatrenim €. B33 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia
05.12.2022.

- Tridsiatastvrta zmena: Uprava rozpodtu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym
opatrenim ¢. B34 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
12.12.2022.

- Tridsiatapiata zmena: Uprava rozpoétu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym
opatrenim ¢. B35 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
21.12.2022.

- Tridsiatasiesta zmena: Uprava rozpo&tu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym

opatrenim €. B36 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dia

23.12.2022.
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- Tridsiatasiedma zmena: Uprava rozpodtu beznych vydavkov na rok 2022 rozpoétovym

opatrenim ¢. B37 schvalend zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja zo dna
30.12.2022.

Zariadenie socialnych sluzieb ziskalo v roku 2022 nasledovné dary, projekty a granty:

Dary:
- 1000,00 € - finan¢ny dar od obc¢ianskeho zdruzenia ZDROJ — R.O. B15,

- 100,00 € - finan¢ny dar od jednotlivca — R.O. B 22,

Schvdlené projekty:

DOHODA ¢.22/16/054/30 o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby a 0 poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou
dobrovoPl'nickej sluzby pravnickej osobe alebo fyzickej osobe uzatvorena podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zakona €.5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

- Ziadané 4 pracovné miesta,

- ziskané 2 pracovné miesta v celkovej hodnote ceny prace 5 230,66 €,

DOHODA ¢.22/16/054/12 o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej cinnosti
formou dobrovol’nickej sluzby a o0 poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou
dobrovol'nickej sluzby pravnickej osobe alebo fyzickej osobe uzatvorena podla § 54 ods.
1 pism. a) zdakona ¢.5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

- ziadané 4 pracovné miesta,

- ziskané 1 pracovné miesto v celkovej hodnote ceny prace 2 615,33 €.

Ucelovo urcené ziskané financné prostriedky:

- 30600,00 € - finan¢né prostriedky boli ucelovo uréené na naklady spojené
s prevadzkovanim sluzby v€asnej intervencie pre detaSované pracovisko v priestoroch
Polikliniky NSK Sal'a— R.O. B 4,

- 58064,94 € - bolo organizacii poskytnutych na odmeny zamestnancom (350,00 €)
podl'a Dodatku €. 1 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori

pri odmenovani postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
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zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov — R.O. B 8. Nedocerpané financné prostriedky
v sume 975,81 € boli vratené na Gcet zriad'ovatel'a v zmysle pokynov.
22 303,00 € - bolo organizacii poskytnutych na zvysenie platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme od 01.07.2022 o 3% valorizéaciu podla ¢lanku II
ods. 3 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2022 — R.O. B 13,
24 500,00 € - finan¢né prostriedky boli Gi¢elovo uréené na opravu havarijného stavu
dekontamina¢nej miestnosti v prechodovej chodbe do bloku B. — R.O. B 14,
26 800,00 € - Dotacia z MPSVaR SR na energie pre poskytovatelov vybranych
druhov socialnych sluzieb — R.O. B 16,

6 550,56 € - finan¢né prostriedky boli Géelovo uréené na opravu spevnenych ploch
okolo zariadenia Ill. etapa — navysenie finanénych nakladov — R.O. B 18,
89 022,47 € - finan¢né prostriedky boli ur¢ené na vyplatenie odmien v stlade
s podpisanym ,,Dodatkom ¢. 1 Ku Kolektivnej zmluve vysSiecho stupna
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok
2022 — R.O. B 23. Nedocerpané finan¢né prostriedky v sume 2 647,50 € boli vratené
na ucet zriad’'ovatel'a v zmysle pokynov.
70 800,00 € - finan¢né prostriedky z MPSVaR podl'a §3j NV SR ¢. 131/2022 Z. z.
v zneni NV SR ¢&. 374/2022 Z .z. — ,,dotacia v ramci inflacnej pomoci — november
2022“-R.0. B 35,

5 600,00 € - financné prostriedky z MH SR — Dotécia ur¢ena na pokrytie dodato¢nych
nakladov dosledku zvysenia cien plynu a elektriny — R.O. B 37.

1.1 Prijmy a vydavky organizacie

Schvaleny rozpocet prijmov organizdcie v roku 2022 bol vo vyske 786 000,00 €.

V ramci zdroja 41 — vlastné prijmy obci a VUC a ostatnych subjektov verejnej spravy

k najvyznamnejSim polozkam plnenia rozpoCtu prijmov patria prijmy z predaja vyrobkov,

tovarov asluzieb (223001), ide o prijmy z uhrad za poskytované socidlne sluzby, prijmy

za stravné PSS a zamestnancov (223003). Vlastné prijmy v ramci zdroja 41-006 boli naplnené

v roku 2022 do vysky 776 505,42 €. Podstatnll ¢ast’ prijmov tvoria primy za poskytovanie

oSetrovatel'skej starostlivosti s kodom zdroja 41-012, ktoré v roku 2022 predstavovali sumu

120 865,80 €. Ostatné prijmy pod zdrojom 72 v celkovej vyske 8 628,78 € su tvorené
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prijmami z dobropisov. Suma 1 033,84 € predstavuje vratku — nedoCerpané finan¢né
prostriedky poskytnuté v roku 2021 MPSVaR SR ako mimoriadnu finanéni podporu
pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluzieb a vybranych SPODaSK za obdobie
druhej viny pandémie zo SR. Nedocerpané finan¢né prostriedky boli vratené MPSVaR SR
V januari 2022 v zmysle zic¢tovania dotécie a zaslanych pokynov.

Organizacia od 01.05.2021 poskytuje osetrovatel'sku starostlivost’ na zaklade zmluvy
¢.06NDOS000121 zo dna 29.04.2021 uzatvorenej so VSeobecnou zdravotnou poistoviiou
a. s., so sidlom v Bratislave, Dodatku ¢.1 zo dia 30.11.2021, Dodatku ¢. 2 zo dfia 23.03.2022
a Dodatku ¢. 3 zo dna 22.11.2022. Prijmy za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti boli
vroku 2022 vo vyske 120 865,80 €. Uvedené financné prostriedky organizacia vyuzila
na nakup zdravotnickeho a hygienického materialu vratane obstarania CRP pristrojov
S testovacimi sadami na zabezpecenie vykonov oSetrovatel'skej starostlivosti. Nakup mini
termindlov a adaptérov na ich nabijanie bol nutny na zabezpecenie plynulého a okamzitého
zaznamenavania vykonov oSetrovatel'skej starostlivosti. Zna¢na ¢ast’ financii bola potrebna

na obstaranie skriit na doklady a skriii na lieky, antidekubitnych matracov, kupacich vozikov,

Cistiacich  prostriedkov, liekoviek, servisu aoprav kopirovacieho stroja, sietového
a internetového pripojenia, tonerov a d’al§ich potrebnych komodit.
Prehlad plnenia prijmov 2022
Schvaleny | Upraveny Skutocnost’
Prijmy rozpocet rozpocet k 31.12.2022
(Eur) (Eur) (Eur)
2022
200 Nedanové prijmy spolu 786 000,00 ‘ 897 371,22 ‘ 897 371,22
z toho:
212003- prijem z prenajatych budov 0,00 0,00 0,00
223001 — uhr. za sluzby, ostatné 765975,00| 756 707,61 756 707,61
223001 — tuhr. za sluzby - VSZP 0,00| 120 865,80 120 865,80
223003 — stravovanie 20 000,00 19 797,81 19 797,81
243 — prijaté uroky, zrazk. dan 25,00 0,00 0,00
292017 — 131 L prijmy ,,vratiek* 0,00 1 033,84 1 033,84
292017 — 099 prijmy z vratiek 0,00 0,00 832,82
292017 — 72 J Prijmy z vratiek 0,00 8 628,78 8 628,78
300 Granty a transfery
72, 1AC.111, spolu 0,00 6 700,12 6 700,12
z toho:
311 — mimorozpoctové /72A/ 0,00 1 100,00 1 100,00
311 — mimorozpoctoveé /72C/ 0,00 0,00 0,00
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312 — transfery v ramci VS /AC, 111/ 0,00 5600,12 5,600,12
453 — prostriedky predch. rokov /72/ 0,00 0,00 0,00
Celkové prijmy 786 000,00 897 371,22 897 371,22
PrehPad plnenia vydavkov za rok 2022

Schvaleny Upraveny Skutoc¢nost’
Vydavky rozpocet rozpocet k 31.12.2022

(Eur) (Eur) (Eur)
2022

Funkéna Klasifikacia 0220 — Civilna ochrana

Zdroj 111-005 zo Stdatneho rozpoctu

610 Mzdy, platy 0,00 0,00 0,00
620 Poistné a prispevky do poistovni |0,00 0,00 0,00
630 Material 0,00 0,00 0,00
SPOLU 111-005 0,00 0,00 0,00
Zdroj 1AC1, 1AC2- Europsky socialny fond
610 Mzdy, platy 0,00 0,00 0,00
620 Poistné a prispevky do poistovni |0,00 0,00 0,00
SPOLU 1AC1lalAC2 0,00 0,00 0,00
Zdroj 46-001- Iné zdroje vysSie neuvedené
610 Mzdy, platy 0,00 0,00 0,00
620 Poistné a prispevky do poistovni |0,00 0,00 0,00
SPOLU 46-001 0,00 0,00 0,00

Funkéna Klasifikacia 1012 — Invalidita a tazké zdravotné postihnutia

Zdroj 72 — ostatné zdroje (724, 72J)

630 — Tovary a sluzby 0,00 9728,78 9728,78

SPOLU 72 0,00 9728,78 9728,78
Zdroj 41-001 — vlastné prijmy obci a VUC

610 Mzdy 1602 500,00 |1738021,00 |1735252,84

620 Poistné a prispevky do poistovni 163 074,00 210 438,41 207 143,08

632 Energie 167 000,00 213 400,00 212 618,72

630 Material 45 100,00 98 405,56 96 341,81

SPOLU 41-001 1977 674,00 |2260264,97 |2 251 356,45
Zdroj 41-099 — prijmy obci a VUC (vypadok prijmov)

620 Poistné a prispevky do poistovni 0,00 ‘O0,00 0,00
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SPOLU 41-099 0,00 0,00 0,00

Zdroj 41-012 — prijmy obci a VUC (VSZP)
610 Mzdy 0,00 30 000,00 30 000,00
620 Poistné a prispevky do poistovni 0,00 10 485,00 10 485,00
630 Material 0,00 80 380,80 80 380,80
SPOLU 41-012 0,00 120 865,80  [120 865,80

Zdroj 111-014 — prijmy zo Statneho rozpoctu (Ministerstvo Hospodarstva SR)

632 - Energie

0,00

5600,12

5600,12

SPOLU 111-014

0,00

5600,12

5600,12

Zdroj 111-005 — prijmy zo $tdtneho rozpoltu (Ministerstvo Prdce socidalnych veci

a rodiny SR)
632 — Vodné, stocné 0,00 3234,87 3 234,87
630 — Materidl 0,00 58 838,46 58 838,46
632 - Energie 0,00 35 526,67 35 526,67
SPOLU 111-014 0,00 97 600,00 97 600,00
Zdroj 41-006 — prijmy obci a VUC (viastné prijmy)
610 Mzdy 0,00 0,00 0,00
620 Poistné a prispevky do poistovni 396 999,00 387 713,37 387 713,37
630 Tovary a sluzby 359 251,00 370 455,09 370 455,09
Z toho: 632 voda a kom 42 400,00 30 362,48 30 362,48
633 Material 239 051,00 230 646,26 230 646,26
634 Dopravné 3 200,00 2 704,53 2 704,53
635 Rutinna tdrzba 9 500,00 3 865,00 3 865,00
637 Sluzby 65 100,00 102 876,82 102 876,82
640 Vydavky — bezné transfery na 29 750,00 18 336,96 18 336,27
nemoc. davky
SPOLU 41-006 786 000,00 776 505,42 776 504,73

Funk¢na Klasifikacia a 0412 - VSeobecna pracovna cinnost’ (Aktivacna cin.)

Zdroj 72 — ostatné zdroje (72H, 724, 72 C, 72J)

610 - Mzdy 0,00 0,00 0,00

620 - Odvody 0,00 0,00 0,00

637037 - vratky 0,00 0,00 0,00

SPOLU 72 0,00 0,00 0,00
Zdroj 1AC1, 1AC2- Europsky socialny fond

630 Material 0,00 0,00 0,00
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SPOLU 1AC1alAC2 0,00 0,00 0,00

Vydavky spolu 276367400 |3271598,93 |3262689,72

Zariadenie ,,VINICKY®“ vroku 2022 hospodarilo s celkovym rozpo&tom
3 271 598,93€. Najvyssiu polozku rozpoctu predstavuju mzdy a odvody za zamestnancov.

V roku 2022 bol mzdovy fond organizacie — 610 zmeneny nasledovne:

+ 15 760,00 € - rozpoctovym opatrenim ¢. B 4. Finan¢né prostriedky boli ucelovo
viazané na mzdy 1,5 zamestnanca sluzby vcasnej intervencie pre detaSované
pracovisko Vv priestoroch Polikliniky NSK Sal’a.

-+ 43027,00 € - rozpoCtovym opatrenim B 8. Financné prostriedky boli urcené
na odmeny zamestnancom (350,00 €) podl'a Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve
vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zdkona

¢. 553/2003 Z. z. oodmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

- + 16527,00 € - rozpoctovym opatrenim B 13. Finan¢né prostriedky boli
zriad’'ovatel'om poskytnuté na zvySenie platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme od 01.07.2022 o 3% valorizaciu podla clanku II ods. 3
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2022.

-+ 65967,00 € - rozpoctovym opatrenim B 23. Finan¢né prostriedky boli urcené
na vyplatenie odmien v stlade s podpisanym ,,Dodatkom ¢. 1 Ku Kolektivnej zmluve
vys$Sieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona

¢. 553/2003 Z. z. oodmenovani niektorych  zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme na rok 2022.

- -5760,00 € - zniZzenie mzdového fondu organizacie rozpoctovym opatrenim B 28.

Finan¢né prostriedky boli Gipravou, resp. presunom medzi rozpoctovymi polozkami.

Spotreba elektrickej energie atepla vycerpala zna¢nu Cast’ rozpoctu, spotreba energii
predstavovala v roku 2022 sumu 212 618,72 €. Zostavajicu cast’ rozpoctu pokryli
nasledujtce polozky :

- Spotreba vody, nakup Ccistiacich prostriedkov a hygienickych potrieb a ochrannych
pracovnych prostriedkov (ndkup rukavic, rasok, respiratorov) na zabezpecenie ochrany

pred Sirenim ochorenia Covid-19. Rozpocet bol dalej cerpany na poStové
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a telekomunikacné sluzby, poplatky za telefon a internet, interiérové vybavenie,
vypoc¢tova techniku, spotrebu materidlu vratane potravin, ochranného pracovného
obleCenia aobuvi, pohonnych hmot, telekomunika¢ni techniku, vSeobecného
a udrzbarskeho materialu, kancelarskeho materidlu, materidlového vybavenia kuchyne,
prevadzkovych strojov a zariadeni ako napriklad, Zehli¢iek, umyvaciek riadu. Cerpanie
rekreaénych poukazov za bolo v roku 2022 vo vyske 6 550,56 euro. Realizované boli
povinné revizie hasiacich pristrojov, elektrickych rozvodov, vytahov a hydrantov, opravy
strojov, zariadeni ako aj rutinna tdrzba budov a d’alsie.

Za vyznamnu investiciu roku 2022 je povazujeme realizaciu III. etapy opravy
spevnenych ploch okolo zariadenia v celkovej sume 50 097,57 € a opravu havarijného
stavu dekontaminaénej miestnosti v prechodovej chodbe do bloku B v sume 23 988,68 €,

ktoré financoval zriad'ovatel' — Nitriansky samospravny kraj.

1. 2 Sponzorské dary a prispevky organizacie

Rok 2022

Forma nefinanénych (materialnych) darov vo vyske: 11 636,12 €
Forma finan¢nych prispevkov vo vyske: 1 100,00 €
Spolu ziskané sponzorské prispevky : 12 736,12 €

Nerozpoctované prijmy organizacie — materialne dary
Rok Utet Nazov Suma

2022 384 510 dary od subj. mimo VS | 11 636,12

V roku 2022 materidlne dary pre organizaciu okrem potravinovych darov a darov
hygienického, zdravotnickeho, Cistiaceho a dezinfekéného materidlu, ochrannych rukavic,
ruSok, obsahovali aj polozky typu, invalidny vozik, masadzna vana, lestidlo do umyvacky,
televizor, toaletné kreslo, elektronika a mnohé d’alSie. Vyznamnym dar pre organizaciu -
prijimatel'ov socialnych sluzieb je darovanie kozmetickych vyrobkov (krémov, odlicovacich
mliek, telovych mliek) od firmy ala Palla v hodnote 4 825 € urcenych pre prijimatel'ov

socialnych sluzieb.
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1.3 Vyznamné investi¢né akcie a ziskané materialne vybavenie

Vyznamné investicné akcie a polozky cerpania rozpoctu:

Medzi vyznamné investicné akcie a polozky Cerpania rozpoc¢tu roku 2022 organizacia

zarad'uje:

- realizaciu stavby - Opravy spevnenych ploch okolo zariadenia III. etapa“ v celkovej
hodnote 50 097,57 €,

- opravy havarijného stavu dekontaminacnej miestnosti v prechodovej chodbe pavilonu

B v celkovej vyske 23 988,68 €.

Ziskané strojové a materialne vybavenie:

- Susicka Elektrolux v pocte 1 ks v hodnote 5 688,00 € (protokol o zvereni majetku
do spravy),

- Blixér — profesionalny mixér v pocte 1 ks v hodnote 7 320,00 € (protokol o zvereni
majetku do spravy v roku 2023),

- DHM - notebook ACER aspire v po¢te 10 ks v hodnote 7 188,00 €, (protokol
0 zvereni majetku do spravy v roku 2023),

-  DHM - Tlaciaren Kyocera v poéte 10 ks v hodnote 3 000,00 €, (protokol o zvereni
majetku do spravy v roku 2023)

1.4 Roc¢na uctovna zavierka

Roc¢na Uctovna zavierka sa vykondva v zmysle zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve
v platnom zneni, v stlade s opatreniami a pokynmi Nitrianskeho samospravneho kraja. ZSS
ako dcérska ucCtovna jednotka patri do konsolidovaného celku zriadovatela — Nitriansky
samospravny kraj, ktory v sulade s § 22a ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve
zostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku za vSetky dcérske uctovné jednotky. V sulade
s uvedenym ZSS predkladd individualnu G¢tovnu zavierku v rozsahu a v terminoch urcenych
metodickymi pokynmi zriad'ovatela. Riadna uétovna zavierka sa v elektronickej podobe
ukladé do ,,Registra €tovnych zavierok Ministerstva financii SR* prostrednictvom systému
Statnej pokladnice. Pisomna forma je sucastou uctovnych dokladov organizacie. Sucasti
uctovne] zavierky: stvaha, vykaz ziskov a strdt a poznamky st zverejnené na webovej
stranke: https://www.registeruz.sk (Vyhladavanie podla nazvu Gétovnej jednotky, ICO alebo
DIC).
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1.5 Schéma organizacnej Struktiry a popis

Organizacna Struktura platna od 01.06.2021 — 31.03.2022

Riaditel’/ka

Usek ekonomiky a
prevadzky

Usek socidlnych
sluzieb

1 1 1 1
Vedici/a opatrov.- Vedci/a opatrov.- Vediici/a tiseku Veduci/a Admin.-prev.
oSetrov. Gseku Cast’ oSetrov. useku Cast’ T technicko-prev. pracovnik/cka pre
socialnych sluzieb a
- useku SJ
1
Vodi¢, vodar,
karenar -
1

Pracovnik/cka pre
rozvoj pracovnych
zruénosti

Socialny/a Hospodar/ka,

Opatrovatel’/ka pracovnik/¢ka SVI

pokladnik/cka

Fyzioterapeut/ka
SVI

Mzdovy
uctovnik/cka,
personalista

Pracovnik/cka v
pracovni

Pracovnik/¢ka
recepcie

Organiza¢na Struktira pre L VINICKY*, Zariadenie socialnych sluzieb Nitra, Povazska 20/14,
949 11 Nitra
Spolu 133,5 miest

Mgr. Erika R6zov4, vedica odboru socidlnych veci ~schval'ujem~
PhDr. Janka Morav¢ikova, PhD., riaditel’ka ~schvalujem~
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Organiza¢na Struktira platnd od 01.04.2022 — 01.01.2023
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Organiza¢na $truktura pre: VINICKY*, Zariadenie socialnych sluZieb Nitra, Povazska 20/14,
949 11 Nitra
Spolu 135 miest

Mgr. Erika R6zov4, vedica odboru socidlnych veci ~schval'ujem~

PhDr. Janka Morav¢ikova, PhD., riaditel’ka ~schval'ujem~
Organizacna Struktira je platnd od 01.04.2022
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deaie o personalnych podmienkach — plnenie kvalifikacnych poZiadaviek :

riaditel’/ka : VS IIL. stupeit

veduci/a odd. ekonomiky a prevadzky : VS II. stupent

veduci/a useku socialnych sluzieb : VS 1L stupent

veduci/a technicko-prevadzkového iseku: SOU s maturitou,  odbornd  sposobilost’
Vv elektrotechnike § 23,

socialny/a pracovnik/¢ka : VS. 1L stupeii

veduci/a opatrovatel'sko-osetrov. tiseku A. : VS 1. stupefi

veduci/a opatrovatel'sko-osetrov. useku B. : VS II. stupeit

pracovnik pre rozvoj pracovnych zruc¢nosti: Stredna odborna skola s maturitou, Osvedcenie —
insStruktor socialnej rehabilitacie

fyzioterapeut/ka : VS. 11 alebo III. stupeit

Specialny/a pedagog/icka: VS. 1L stupeii

hospodar/ka : vSeobecné stredné vzdelanie

personalny/a referent/ka : SOS — ekonomicka

uctovnik/cka : VS II. stupeit

sestra : Stredna zdravotnicka Skola

prakticka sestra - asistent: SZS — odbor zdravotnicky asistent

opatrovatel’/ka : Osvedcenie o ziskanom vzdelani s celoStatnou

platnostou ¢lenskej krajiny EU — kurz opatrovania
v rozsahu 220 — 230 hodin
administrativno-prev. pracovnik/¢ka v SJ :  SOU potravinarske s maturitou

skladnik/cka : Strednd  priemyselnd  Skola  potravinarska
S maturitou

vodi€, vodar, ktrenar : SOU elektrotechnické s maturitou, Odborna
sposobilost’ v elektrotechnike § 23

udrzbar : SOU - elektrotechnické, stolar, ndbytkar
kuchar/ka : SOU - kuchar

pomocny/a kuchér/ka : SOU — kuchar

pracovnik/cka recepcie : zékladné vzdelanie, SOU

pracovnik/cka pracovne : zakladné vzdelanie, SOU

upratovacka : zékladné vzdelanie
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1.6 Personalna ¢innost’ organizacie

Pocet zamestnancov podla organizacnej Struktiry

Rok 2022 — 135 zamestnancov

Vyvoj poctu zamestnancov v organizacii

136
134 e
132
130
128
126
124
122
120
118

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Prijimanie a ukoncenie pracovného pomeru zamestnancov zariadenia v roku 2022

Prijimanie do pracovného pomeru — 17 zamestnancov, z toho:
12 zamestnancov (opatrovatel'sky tsek — prakt. sestra — asistent, opatrovatel’ky, upratovacky )
2 zamestnanci (socialny usek — fyzioterapeut SVI)

3 zamestnanec (stravovaci Usek - pomocny kuchar)

Ukoncdenie pracovného pomeru — 19 zamestnancov, z toho:

15 zamestnancov (opatrovatel'sky tsek - prakt. sestra — asistent, opatrovatel’ky, sestra,
upratovacky)

1 zamestnanci (socialny tsek- soc. pracovnik)

3 zamestnanci (stravovaci Usek - pomocny kuchar)

Najcastejsie uvadzané dovody odchodu zamestnancov:
e nizky prijem na pozicii opatrovatel/ka, pomocny kuchar, kuchar
e odchod do starobného dochodku,
e zdravotné dovody,
e neochota cestovat’ a dochadzat’ za pracou z dovodu vysokych nakladov na cestovanie

Pracovnici zariadenia v obdobiach zvySenej praceneschopnosti a dovolenkového obdobia
boli schopni a ochotni vzajomne sa kvalifikovane a na poZadovanej odbornej urovni zastapit’

na jednotlivych Specializovanych usekoch organizacie. Ich Gstretovost’ organizacia ocenila
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vo finan¢nej polozke odmeny, o sluzi zaroven ako motivacia pre pokrytie potrieb

poskytovania socialnych sluzieb v nepretrzitej prevadzke organizacie.

Skolenia zamestnancov - vzdelavanie v roku 2022

Nazov Skolenia, kurzu Utastnici Termin
konania
Praca s depozitami, vyplatnou listinou a generovanie | Mgr. Zabakova
dodatkov PhDr. Liskova 01/2022
,»Vykazovanie na zdravotné poistovne® - online Mgr. Tatarova 02/2022
RZD za rok 2021, rocna uzavierka, legislativne Ivana Bartova 02/2022
zmeny v roku 2022 — online
Individualne plany a Plany starostlivosti v programe | Mgr. Jana Tracova 02/2022
Cygnus, v rozsahu 2 hodiny — online
Zmeny v zmysle novely ZVO — Zéakazka s nizkou | Mgr. Aneta Scheibenreif 02/2022
hodnotou, Sthrnné spravy, vynimky - online
Osetrovatel'sky pausal v zariadeniach socialnych Mgr. Tatarova 02/2022
sluzieb cesta k zvySovaniu kvality starostlivosti o
zdravie prijimatel’ov - online
Zakazka s nizkou hodnotou v zmysle novela ZVO — | Mgr. Aneta Scheibenreif 03/2022
online
Pracovny seminar Vsetci zamestnanci 04/2022
Vykonanie pripravy zamestnancov na sebaochranu
a vzajomnu pomoc a 0 poskytovani prvej pomoci na | VSetci zamestnanci 04/2022
rok 2022 (individudlne samovzdelavanie)
Novela zakona o verejnom obstaravani, zakazka Mgr. Aneta Sch?ibenrief, 05/2022
s nizkou hodnotou — zmeny po 31.3.2022 PhDr. Martina Zup¢anova
Administrativne prace a pristupové prava v IS Mer. Jana Tracova 05/2022
Cygnus
PhDr. Martina Zup&anova,
Novela zakona o verejnom obstaravani, zakazka PhD., Mgr. Aneta 06/2022
S nizkou hodnotou — zmeny po 31.3.2022 Scheibenrief, Zuzana
Pavlikova
Mgr. J. Tracova, Mgr. B.
Galova, R. Kolnik, Mgr.,
Syndrom vyhorenia, zvladanie stresovych situacii K. Havlikova, Mgr, Z. 06/2022
a rizikovych situacii v pomahajucich profesijach Petrovicova Mgr. M.
Adamekova, pracovnici
00U
Bezpecnostné incidenty GDPR - online Mer. Ka’tarme’l Zabékova, 06/2022
Ivana Bartova
Osvedcenie o odbornej spdsobilosti v elektrotechnike
podl’a par. 14 ods. 1 pis. c, zakona ¢. 124/2006 Z.z. Jan Finta, Peter Gulas 06/2022
0 BOZP — aktualizované Skolenie
Individualne planovanie , 17.6.2022 ( 3 hod.) Mer. Jana Tradovs 06/2022
webinar g Jaha Tracova 07/2022
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Mgr. Kristina Havlikova
, . . Mgr. ZuzazaPetrovicova
supervizne stretnutie UKF Nitra ] , 10/2022
Mgr. Beata Galova
Mgr. Jana Tracova
P ; .
racovily seminar Vsetci zamestnanci 10/2022
Fyzioterapia deti Bc. M. Martinovicova 11/2022
Deti vo fyzioterapii a tréningu - konferencia Be. M. Martinovicovd, 11/2022
P 8 Mgr. Nina Hehejikova
Vstupné $kolenia BOZP, OPP Novy zamestnanci 01/2022
. Vybrany zamestnanci z
Cvicny poziarny poplach Kazdého tseku 01/2022
Vstupné Skolenia BOZP, OPP Novy zamestnanci 03/2022
Vstupné Skolenia BOZP, OPP Novy zamestnanci 06/2022
Vstupné Skolenia BOZP, OPP Novy zamestnanci 09/2022
Vstupné Skolenia BOZP, OPP Novy zamestnanci 11/2022
1.7 Projektova ¢innost organizacie
Vyhladdvanim a vyuzivanim uvedenych zdkonnych ndstrojov organizicia

prostrednictvom podavanych projektov zabezpecCuje zlepSovanie prostredia v ZSS,
zvelad'ovanie a ochranu majetku zvereného do spravy, skvalithovanie poskytovanych
socialnych sluzieb s dorazom na zlepSovanie Standardov kvality svojich

odstranovanie fyzickych a psychickych bariér v zariadeni a zabezpeCovanie bezpecnosti

a poziarnej ochrany.

Projekty reflektujiice na grantové vyzvy rok 2022

sluzieb,

- Grantova vyzva Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky na poskytnutie

dotacie na pokrytie dodatoénych nakladov v désledku zvySenia cien plynu
a elektriny — vypracovany, schvaleny, vy¢erpany — vo vyske 5 600,12 €

Projekt MPSVaR - realizovany S vyuzitim pre Siroki komunitu v ZSS.
(PC s prislusenstvom, tlaciarne)

Nadacia ZSE — vyzva Menim na zelen. Nazov projektu: Zelena odza.

Nitrianska komunitna nadacia — projekt Komunitna zahrada.

Potravinova banka Slovenska - dlhodoby projekt partnerstva zariadenia v pracovnej
skupine, bezplatna distribucia trvanlivych potravin, participacia na potravinovych

zbierkach s celokrajskou posobnost’ou.
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- Partnerstvo UKF FSVaZ Nitra — tedria aprax V zariadeni socidlnych sluzieb,
zapojenie 4 Studentov do priameho vykonu prace v zariadeni.

- Spravovanie a predloZenie navrhov na ocenenie ,,Starostlivy anjel“ - zdravotnicky
usek 1 nominacia, manazment organizacie 1 ocenend nomindacia, odborni pracovnici —
1 nominacia.

- KolPko lasky sa zmesti do krabice od topanok? — viano¢na akcia dobrovolnikov
s celoslovenskou pdsobnost’ou .

- Vianofna poSta — zapojenie seniorov do vianocnej poSty od deti zo Slovenska

a zo zahrani¢ia (Nemecko, Velka Britania, Holandsko, Svajéiarsko).

Publikacnd ¢innost’ organizdcie v roku 2022
prezentacné prispevky zo Zivota obyvatelov apracovnikov zariadenia zverejnené
Vv printovych a telekomunika¢nych médiach:
- Zupné ozveny,
- Nitriansky samospravny kraj,
- TV JOJ, Markiza,
- lokalne a celoslovenské televizie, spolupracujtice pri prezentacii spolo¢enskych akcii
zariadenia.

- webova stranka organizacie

1.8 Praca s pohladavkami

Manazment a povereni odborni pracovnici =zariadenia intenzivne spolupracuju
na zabezpeCovani thrad za poskytované socidlne sluzby s prijimatel'mi socialnych sluzieb
s ich rodinami a d’al§imi pribuznymi. Z tohto dovodu organizacia dlhodobo, (ani v roku 2022)
neevidovala ziadne pohladdvky za poskytnuté sluzby zo strany prijimatelov socidlnych

sluzieb.

1.9 Iné opatrenia a aktivity

Organizacia zabezpecuje pre PSS aktivity a akcie nad ramec zakona o socialnych sluzbach
bezplatne. V spolupraci s odbornymi Skolami Vv Nitre =zaistuje kadernicke sluzby,
s Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici poskytuje online psychologické poradenstvo,
s filozofickou Univerzitou v Nitre zabezpecuje prax pre jej Studentov.

Nad ramec poskytovanych socidlnych sluzieb moézu PSS v zariadeni vyuzivat sluzby

rehabilitacie a fyzioterapie.
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Paliativna starostlivost’ je zabezpeCena na dennej baze, pribuzni maji moznost’
po individudlnom dohovore navstivit' svojich pribuznych na obytnej jednotke. Stretnutia

sa konaju s dérazom na dodrziavanie aktualnych protiepidemickych a hygienickych opatreni.

Priestory zariadenia vybavené prenosnymi teplomermi, st dezinfikované celoplosne:
suchou hmlou s pouzitim dezinfek¢ného roztoku, germicidnymi Ziariémi, ktoré st statické -

3 ks a prenosné — 2 ks.
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2. Rozbor ¢innosti organizacie

2.1 Odborné ¢innosti organizacie

,Vini¢ky*“, Zariadenie socialnych sluzieb Nitra poskytuje socidlne sluzby zamerané

predovsetkym na prijimatela socialnej sluzby. St naklonené k jeho individualnym potrebam

a poziadavkam - prijimatel’ je v tomto procese rovnocennym partnerom poskytovatel'ovi.

Svojou ¢innost’ou zariadenie:

presadzuje, chrani a zabezpecuje plné a rovnaké uplatiiovanie vSetkych l'udskych
prav a zakladnych slobdd u prijimatelov socialnej sluzby a podporuje tctu k ich
prirodzenej dostojnosti,

dodrziava Standardy kvality poskytovanych socidlnych sluzieb podla zakona
448/2008 o socialnych sluzbach vzpn.,

stimuluje rozvoj prijimatel'ov socidlnych sluzieb adekvatnymi odbornymi postupmi
a dosahuje pozitivne zmeny v moznych oblastiach ich rozvoja — v sebaobsluhe,
psychickych funkciach, motorike, komunikécii, v pracovnych zru¢nostiach,
udrziava nadobudnuté schopnosti a zru€nosti prijimatelov sociilnej sluzby
na dosiahnutej urovni a zamedzuje ich prip. regresu,

zvySuje mieru rozhodovania a samostatnosti prijimatelov socidlnej sluzby
(napr. vybor obyvatel'ov zariadenia ako poradny orgén riaditel’a),

integruje prijimatel'ov socilnej sluzby do spolo¢nosti v maximalnej moznej miere,
dosahuje spokojnost anapiita olakavania prijimatelov socidlnej sluzby

prostrednictvom poskytovanych sluzieb.

O pohybe PSS v zmysle prijatych, zomrelych a odidenych PSS sved¢ia nasledovné

tabul’ky a grafy. Tieto Cisla zaroven vykazuji vysoky stupent administrativnej prace, ako aj

opatrovatel'sko — osetrovatel'skej prace zamestnancov. Velka mortalita prijimatel'ov svedci

0 prijimani ziadatel'ov s tazkymi diagndzami v najvyssich stupioch odkézanosti na socidlnu

sluzbu.

1. Podet klientov k datumu 31.12.2022

Poskytovana sluzba Pocet muzov Pocet Zien Celkom
Domov socialnych sluzieb 1 10 11
Specializované zariadenie 35 117 152
Zariadenie pre seniorov 3 11 14
Celkom 39 138 177
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2. Pocet prijatych klientov v roku 2022

Poskytovana sluzba Pocdet muzov Pocet Zien Celkom
Domov socialnych sluzieb 0 0 0
Specializované zariadenie 27 62 89
Zariadenie pre seniorov 0 0 0
Celkom 27 62 89

3. Pocet ukoncenych pobytov v roku 2022

Poskytovana sluzba Pocet muzov Pocet Zien Celkom
Domov socialnych sluzieb 0 0 0
Specializované zariadenie 26 48 74
Zariadenie pre seniorov 0 2 2
Celkom 26 50 76

4. Pocet zacatych a vysporiadanych dedi¢skych konani (DK) v roku 2022

Stav DK Pocet
Zacaté 33
Vysporiadané 27

Roznorodé spektrum prijimatelov socidlnych sluzieb pre efektivnejsiu organizdciu prdce a ich
Specificke potreby rozdelujeme do zakladnych skupin

Skupina Pocet PSS | Charakteristika skupiny podl’a Specifickych potrieb
v skupine

PSS dezorientovani vo vSetkych modalitach, bez zaujmov,
Skupina €. 1 54 prevazne s diagn6zou Alzheimerova choroba

PSS (Ciastocne orientovani, s vascularnymi a inymi
Skupina €. 2 80 demenciami, so spiritudlnymi potrebami, s potrebami

kontaktu s pre nich blizkymi 'ud’'mi

PSS sdiagnézou Parkinson, s diagndézou skleroza
Skupina €. 3 28 multiplex, po cievnej prihode a mozgovom infarkte,

s potrebami pohybovej aktivity, s potrebou sebarealizacie

PSS sdiagnézou hluchoslepota, radi navstevujuci
Skupina €. 4 0 spolocenské podujatia, dobre zvladajici jednotlivé ¢innosti

vramci posiliiovania samoobsluznych a pracovnych

zru¢nosti

PSS sdiagnézou alkoholizmus a nikotinizmus, tazko
Skupina €. 5 5 spolupracujuci, so sklonmi k agresivite
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Skupina €. 6

PSS orientovani, s potrebami spoloc¢enského uplatnenia
10 a sebarealizécie a s potrebou uzitocnosti

Spolu

177

Charakteristika odbornej prace so skupinami

Skupina

Charakteristika odbornej prace so skupinou

Skupina €. 1

Bazélna stimulécia, verbdlna a neverbdlna komunikacia, reminiscencny
tréning, tréning kognitivnych funkcii, valida¢nd metoda, spievanie piesni,
pocuvanie hudby, cieleny lie¢ebny pohyb, posilfiovanie samoobsluznych
zruénosti, zdravotny pobyt vonku, stimuldcia, povzbudzovanie, motivacia
k jednoduchym ¢innostiam, nepretrzity dohlad, zabezpecenie sprievodu
Vv zariadeni i mimo zariadenia, predchadzanie rizika padov a urazov;

Skupina €. 2

Verbalna a neverbalna komunikacia, duchovné cvicenia s evanjelickym
knazom, navSteva rimskokatolickych bohosluzieb, spievanie piesni,
pocuvanie hudby, cieleny lie¢ebny pohyb, posilfiovanie samoobsluznych
a pracovnych zruc¢nosti, podpora arozvoj umeleckych cinnosti,
jednoduché pamétové cvi€enia, puzzle skladacky, reminiscencny tréning,
tréning  kognitivnych  funkcii, validaéna metdda, stimulécia,
povzbudzovanie, motivacia k ¢innostiam, nacvik jemnej a hrubej
motoriky, nepretrzity dohlad, zabezpecenie sprievodu v zariadeni i mimo
zariadenia, predchadzanie rizika padov a Urazov;

Skupina €. 3

Komunikacia, prechadzky, telocvik v parku a terapeutickej miestnosti,
kondi¢né cvicenia, dychové cvifenia, nacvik jemnej a hrubej motoriky,
podpora anacvik sebaobsluznych ¢innosti, spievanie piesni, po¢ivanie
hudby, rozhovory, cieleny liecebny pohyb, pamétovy tréning, kreslenie,
nepretrzity dohl'ad, zabezpecenie sprievodu v zariadeni i mimo zariadenia,
predchéadzanie rizika padov a Grazov;

Skupina €. 4

Nacvik priestorovej orientacie, edukacia pouzivania kompenzacnych
pomdcok, posiliiovanie samoobsluznych a pracovnych  zrucnosti,
pamitovy tréning, posiliiovanie jemnej a hrubej motoriky, socidlna
rehabilitacia, zdravotny pobyt vonku, nepretrzity dohlad, zabezpecenie
sprievodu Vv zariadeni i mimo zariadenia, predchadzanie rizika padov
a urazov;

Skupina €. 5

Preventivne programy diferencované podla individualnych osobitosti
PSS, podla ich postojov a voéle spolupracovat’. Organizovanie vol'ného
Casu, pracovna cinnost, motivacia k zdravému zivotnému Stylu,
intenzivna spolupréca s pribuznymi PSS, odbornymi lekérmi;

Pracovna cinnost — pomoc pri vybranych cinnostiach a aktivitach
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https://www.zdravie.sk/clanok/42828/pohyb-vam-pohladka-dusu-hovoria-studie
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Skupina ¢. 6 Vv zariadeni, pomoc pri udrziavani kaplnky, priprava priestoru na
bohosluzby, citanie knih, Casopisov, rozhovory, navsSteva Sportovych,
kultirnych a spolocenskych podujati v zariadeni imimo zariadenia,
podpora v zaujmovych aktivitach PSS.

Organizacia zabezpecuje pre PSS socializaciu a kontakt so spolo¢enskym prostredim
prostrednictvom rdéznych kultirno — spolocCenskych akcii, ktorych pocet kazdy rok narasta,
nakol’ko je o ne zvyseny zaujem zo strany PSS (vid’ priloha 1).

Do Sirokého spektra poskytovanych socidlnych sluzieb paria aj rodiny s postihnutymi
detmi v sluzZbe v¢asnej intervencie. V ramci tejto sluzby organizacia poskytuje:

e Specializované socialne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu
e stimulacia komplexného vyvoja dietat’a so zdravotnym postihnutim
Zaujem o tito nova progresivnu sluzbu je velky, o com sved¢i aj pocet uzatvorenych zmlav

hned’ v prvom roku spustenia prevadzky od maja 2018.

V roku 2022 Nitriansky samospravny kraj rozsiril poskytovanie sluzby vcasnej
intervencie ,, VINICKY*, ZSS Nitra v pracovisku Sala. Kapacita SVI, pracovisko Sala je 30

rodin s postihnutymi det'mi.

Statistické vidaje mobility SVI v roku 2022

Pracovisko Nitra Sala
Pocet rodin, poberajucich sluzbu SVI k datumu 31.12.2022 37 12
Pocet prijatych rodin v roku 2022 16 12
Pocet ukoncenych zmluv v roku 2022 7 0

Diagnozy deti SVI v roku 2022

Diagnozy PSS Polet/ Nitra | Podet/ Sala

Porucha autistického spektra 8 4

Detsk4 mozgova obrna

Rettov syndrom

Viacndsobné postihnutie

Oneskoreny motoricky vyvin

Oneskoreny psychomotoricky vyvoj

Downov syndrém

Narusend komunika¢na schopnost’

Vrodena slepota

Mentélne postihnutie

Viacnasobné postihnutie

Makrocefalus
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Oneskoreny vyvoj reci
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Mikrocefalus
Dravetovej syndrom

ol
N E=1E=)

Noonanovej syndrém
Spolu 37 12

Uzemné élenenie, lokalita poskytovania SVI

Obec Pocet rodin Pocet rodin
pracovisko Nitra pracovisko Sal’a
Nitra 19
Beladice

Chynorany
Tovarniky

Cabaj - Capor
Surianky

Bran¢

Golianovo

Dolny Ohaj

Vrable

Machulince
Topol'cany
Mojmirovce

Lehota

Palérikovo

Celadice

Galanta

Palérikovo

Kral'ova nad Vahom
Sala

Trnovec nad Vahom
Dlha nad Véhom
Spolu 37 12
Prinosom sluzby je, Ze aj samotni rodi¢ia vnimaju aprezentuju pozitivne zmeny

-
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vo vyvoji ich diet’ata.

Sluzba véasnej intervencie v obrazoch
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2.2 Obsluzna a podporna ¢innost’ organizacie

K obsluznym c¢innostiam patri ubytovanie, stravovanie, upratovanie, zehlenie, pranie
a udrzba bielizne a Satstva poskytované osobam v nepriaznivej zivotnej situacii v rezidenc¢ne;j

starostlivosti.

V zariadeni je zabezpeCovand pomoc a starostlivost prijimatel'om socidlnych sluzieb,
ktori st odkézani na pomoc pri osobnej hygiene, pri obliekani, vyzliekani a d’alSich ukonoch,
ktoré si nemdzu sami zabezpec€it. V Uzkej spolupraci so vSeobecnymi a Specializovanymi
lekarmi, prostrednictvom socialno-zdravotnych sestier, praktickych sestier - asistentov,
opatrovateliek, st PSS sprostredkované legislativou vymedzené oSetrovatel'ské vykony,
opatrovatel'ské tkony a je zabezpeCena rchabilitacia a fyzioterapia. V ramci rehabilitacnej
¢innosti sa v zariadeni vykonava: lieCebna telesna vychova, ultrazvuk, masaze, nacvik chodze,
magnetoterapia, biolampa, parafinové zabaly, pasivne cvicenie u leziacich. Tri krat do tyzdia
sa konaju skupinové pohybové stretnutia, ktorych sa prijimatelia radi zacastiuji. Zariadenie
poskytuje d’alSie podporné sluzby ako je stravovanie, pranie a Zehlenie pradla, upratovanie,

udrzba domacnosti, sprostredkuje dopravné a prepravné ¢innosti a pod.

Rehabilitacna &innost

Zvicsovanie rozsahu pohyblivosti BK Cvicenie na podporu stability a zvySovania sily DK
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Aplikacia biolampy

Sl

Skupinové cvicenie

Skupinové cvicenie Semi — aktivne cvicenie na lozKu
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2. 3 Dobrovol’'nictvo v organizacii

V roku 2022 organizacia zmluvne evidovala 22 dobrovolnikov, ztoho 6-ti sa
pravidelne zucastnovali spolocenskych aktivit a podujati, organizovanych pre PSS
Vv zariadeni. Svojou pritomnostou boli prinosom a spestrenim denného Zzivota prijimatel'ov
socialnych sluzieb.

Dobrovol'nicke zmluvy boli uzatvorené na podporu kulturnej, pracovnej a socialnej
¢innosti v zariadeni. Organizdcia podporovala jednorazové aj dlhodobé projekty
dobrovolnictva.

Dobrovolnici vyrazne prispievaji k zvySovaniu kvality zivota starSich I'udi
v zariadeni, pomdhaju pri dennych c¢innostiach, organizuji rézne prednasky, realizuju
dobrovolnicke projekty. Prinosom rozvoja dobrovolnictva v organizacii je spoluprica
S Nadaciami a Centrami Slovenska, ktoré maju vo svojom portfoliu zakotveni podporu
dobrovol'nickych aktivit. NezastupiteI'na je ich pomoc pri Gprave a udrzbe miestnej kaplnky,
v ktorej sa pravidelne konaju sakralne podujatia, bohosluzby a duchovné cvicenia.

Pri ziskavani dobrovolnikov mé organizicia vytvorené dlhodobé kontakty dobrej

spoluprace, na ktoré sa obracia vzdy, ked’ je pomoc potrebnd. Nezastupitelna je pomoc
dobrovol'nikov Potravinovej banky Slovenska.
Prikladom dobrej praxe vykonu dobrovolnictva je spoluprica s TESCO STORES SK.
Na zaklade spolo¢nych myslienok podpory dobrovolnictva prispeli osobnou angazovanost’ou
riaditelia a manazéri (16-ti) uvedeného obchodného retazca k viacerym vydarenym
dobrovol'nickym podujatiam pre seniorov.

V kontexte projektu Senskype poskytovali pocas roka 2022 psychologické poradenstvo
buduci psychologovia Katedry psychologie Pedagogickej fakulty UMB v Banskej Bystrici.
Studenti pod odbornymi vedenim pedagogov poskytovali Specificki psychologickii
starostlivost’ seniorom 1x do tyzdia. Online priestor tak vytvoril kvalitni ndhradu osobného
kontaktu klienta s poradcom v sucasnej krizovej situdcii. Pocas tretieho roku existencie
projektu sa podarilo pristupit’ s ponukou online psychologickej pomoci aj za imobilnymi
klientami, ktori vo svojom domacom prostredi absolvovali stretnutia so Studentami —
budtcimi psychologmi, ¢im projekt ziskal rozsirenie moznosti posobenia a nadobudol novy
rozmer. Projekt prindsa osobné a l'udské obohatenie, pre Studentov je vyzvou zvladnut
psychologické poradenstvo online a pre klientov novym poznatkom pracovat’ a komunikovat

prostrednictvom informac¢no-komunikaénych technologii®.
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Dobrovolnicka cinnost

Homo Nitriensis

Pecenie medovnikov s dobrovolnikmi
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Vianocny klavirny recital manzelov Kubackovych, dlhorocnych dobrovolnikov ZSS

Poskytované online poradenstvo Studentmi UMB Banska Bystrica

! e d s
Online psychologické poradenstvo Individudlne psychologické poradenstv
S asistenciou sociadlnej pracovnicky

Skupinové psychologické poradenstvo

Spolo¢ne bolo realizovanych 65 stretnuti, ktorych sa aktivne zucastnilo 28 klientov
a 18 poradcov. Garantky projektu poskytli 9 superviznych stretnuti, kde koordinovali
psychologické poradenské kompetencie Studentov. Projekt rozSiruje obzory na strane

vsetkych zucastnenych.
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Spolupraca s dobrovolnikmi je nevyhnutna pri zohladneni ciel'ovej skupiny, akou
st seniori a l'udia so zdravotnym znevyhodnenim. Spolupraca ZSS s detmi z materskych
skol, zakladnych 8$kol a gymnazii v Nitre dlhodobo rozvija a vzajomne podporuje
medzigeneracni spolupracu s mladou generaciou. ZSS tradi¢ne poskytuje priestor aj
dobrovolnikom — seniorom. Dobrovolnicke ¢innosti st v zariadeni vzajomne prepojené
napr.: pri felinoterapii, ornitoterapii, sakralnej ¢innosti, aktivitach hortikultary...

Dobrovolnicku ¢innost' organizacia podporuje, realizuje a vytvara priestor
dobrovol'nikom dlhodobo. Spolupracuje s institiciami aj jednotlivcami. Zameriava
sa predovsetkym na mladych l'udi, ktorym vstepuje hodnoty a potrebu pomoci, sudrznosti

a potrebu generac¢ného prepajania.

2.4 Iné ¢innosti

Spektrum aktivit LVINICKY®, Zariadenie socialnych sluzieb Nitra je Siroké
a variabilné. Aktivne vyhladavame a reagujeme na aktudlne ponuKy spolupracujicich
subjektov, ¢im zhodnocujeme kapital zariadenia a skvalitiujeme Uroven poskytovanych
socialnych sluzieb.

Zariadenie je ustretové uspokojit’ starSie osamelé osoby, byvajlice v okoli zariadenia,

v oblasti stravovania (obedy), pokial’ kapacita dovol'uje. Uzko spolupracujeme s Potravinovou
bankou Slovenka, aktivne vyuZivame jej pomoc na spestrenie stravy PSS. Tato spolupraca ma
vel'mi pozitivnu odozvu u PSS.

Informéacie o poskytovani socidlnych sluzieb a d’alSej ¢innosti zariadenia sa dostavaja
do povedomia Sirokej verejnosti medializovanim mnohych aktivit organizovanych
zariadenim. Dobrou reklamou, ktort uvadzaju pri prvom kontakte aj d’al$i zdujemcovia
0 poskytovanie sluzieb v zariadeni, si aj priame skusenosti pribuznych PSS so zariadenim.
Indikatorom hodnotenia zariadenia je aj poCet zaujemcov o poskytovanie socialnych sluzieb

vedenych v evidencii ¢akatel'ov zariadenia.

Zaver

Cielom organizacie je byt aj nadalej vyhladavanym zariadenim socialnych sluzieb,
poskytujucim vysoko kvalitné socialne sluzby spliiajuce individudlne potreby prijimatelov
socidlnych sluzieb v bezbariérovom a bezpe¢nom prostredi a vytvarat im primerané

podmienky k adaptacii na novy Zivot a spolo¢enské vizby. Umoznit’ prijimatel'om socialnych
41



sluzieb travit kazdodenny Zivot v prostredi, ktoré sa ¢o najviac priblizuje domacemu
prostrediu s pocitom zabezpecenej ochrany a dodrziavania l'udskych prav. ZlepSovanim
podmienok byvania sa priblizit k europskemu Standardu. Struktiru sluZieb socilnej
starostlivosti prispdsobit’ skupinam prijimatelov socidlnych sluzieb, ktori takato sluzbu

potrebuju a st na fiu odkazani.

,LEN ZIVOT, KTORY ZJEME PRE OSTATNYCH, MA ZMYSEL*
Albert Einstein
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Priloha 1

Kultarno — spolocenské, edukacné akcie a podujatia

Umiestnenim ¢loveka do pobytového zariadenia sa nestraca jeho zaujem o kultirno —
spolocenské dianie. Aby tato oblast’ duchovného Zzivota nechybala, zariadenie sa snazi
saturovat’ rozvoj vyssich citov obyvatel'ov roznymi akciami, ktoré organizuju iné subjekty, ale

hlavne ktoré usporadiiva samotna organizacia.

Organizovanie vel’kych celokrajskych akcii alebo vyznamnych aktivit v roku 2022

Organizovanie velkych celokrajskych akcii alebo vyznamnych akcii - z d6vodu opatreni

Covid — 19 bolo organizovanie velkych celokrajskych alebo vyznamnych akcii z Casti

obmedzené, avSak pocas obdobia priaznivej covid situdcie boli realizované nasledovné

aktivity:

- det otvorenych dveri Sluzby v&asnej intervencie na pracovisku Sal’a,

- Ucast prijimatelov socialnych sluZieb na koncerte zboru slovenskych ugitelov
pri prileZitosti 30. vyro¢ia Ustavy SR,

- Vystapenie folklérnej skupiny Nadej s hostami, poslancom NR SR a kandidatmi
na poslancov vo vol'bach do Nitrianskeho samospravneho kraja,

- Krajskd porada riaditel'ov zariadeni socialnych sluzieb v zriadovatel'skej pdsobnosti
Nitrianskeho samospravneho kraja,

- Komunalne a regionalne vol'by 2022,

- Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok. Celoslovenska zbierka obdarovania

seniorov Vv zariadeniach socialnych sluzieb pocas Vianoc.

Dalsie akcie v zariadeni, zabezpeclenie socializdcie a spolocenskych aktivit pre prijimatel’ov

socidlnej sluZby (PSS) v roku 2022

- Environmentalna prednaska — edukacia v problematike ochrany Zivotného prostredia,
podpora zdravého zivotného Stylu.

- OSV MSU NR - III. Komunitny plan socialnych sluZieb mesta Nitra — 2021-2025 —
ucast’ v pracovnej skupine Seniori v ramci pracovného stretnutia implementacnej skupiny.

- Jesenna brigada — zvel'ad’'ovanie interiéru a exteriéru zariadenia.

- Oslava Anny na Vini¢kach — kultirno — spolo¢enské popoludnie s hudbou
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Pohybové cvicenie — skupinové cvicenie pri hudbe v priestoroch letnej pergoly a recepcie
zariadenia prebiehajice 3 x tyzdenne.

Uprava okolia zariadenia aexteriéru dvorovej &asti, Gprava bylinkovej zahradky,
strihanie a susenie bylin, vyroba bylinkovych produktov.

Spevacky krazok — stretnutie PSS pri speve.

Klubové posedenia — zdravotné prednasky, duchovné posedenia, hranie spolo¢enskych
hier, pamétové cvicenia.

Bylinkaren — posedenie pri Salke ¢aju s edukaciou o priaznivom a blahodarnom uc¢inku
¢aju na organizmus ¢loveka.

Bedeker zdravia — prednaska o zdravom zivotnom §tyle.

Zasadnutia Vyboru obyvatePov s manazmentom organizacie — relacia o aktualnych
potrebach a poziadavkach navzajom.

Stretnutia PSS na stravovacej schodzi — diskusia o plusoch a minusoch stravovacej
Casti poskytovanej socidlnej sluzby.

Citareii — &itanie a vypoZi¢anie knih z rezidentnej kniznice.

Duchovna ¢innost’ v kaplnke zariadenia 3 x tyzdenne.

La¢ nam robi naladu — vystipenie hudobnej skupiny Luc.

Zbezanka zdravi rodakov — hudobné vystipenie folklornej skupiny zo Zbehov.
Netradi¢né Sportové hry — v Borinka — Alzheimercentrum.

Odstraniujeme bariéry — pri prilezitosti mesiaca ucty k star§$im sa uskutocnilo
odovzdavanie zrekonstruovanej PROMENADY pre seniorov.

Haloterapia - pobyt klientov v soI'nej jaskyni v Nitre.

Hudobné vystiipenie — folklorny subor Kolovrat a Salco.

Podpora psychohygieny PSS prostrednictvom projektu SenSkype. Online poradenstvo
studentov . UMB Fakulty psychologie z Banskej Bystrice sPSS azamestnancami
zariadenia.

Katarinska zabava — vystipenie folklornej skupiny Luc.

Vyroba viano¢nych dekoracii PSS do interiéru zariadenia v IntegraCnom centre
zariadenia.

Mikulasske posedenie seniorov s dobrovol’nikmi — tradi¢né rozsvecovanie vianocného
stromc¢eka, kultirny program, prichod Mikuldsa — dobrovol'nika — rozd4vanie darcekov,
obcerstvenie, podavanie viano¢ného puncu.

Viano¢ny program — pasmo piesni, basni a scénok s vianocnou tematikou s det'mi

Z materskej Skoly v Nitre.
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- ,Koledujeme koledy* — viano¢ny program, vianocné pasmo seniorov a dobrovolnikov.

- Vianoce u nas doma - slavnostna Stedra velera v zariadeni pre obyvatelov.

- Viano¢ny koncert — klavirny koncert virtu6zov zo zahranicia.

- Silvestrovska parada — posedenie seniorov pri piesiiach, vtipoch.

Aktivity pre PSS organizované v ZSS:

3 x tyzdenne - pohybové skupinové cvicenie realizované na poschodiach PSS, alebo
Vv priestoroch recepcie

1 x tyzdenne — stretnutie spevackeho krazku

1 x tyzdenne - klubové posedenia, duchovné posedenia, zdravotné prednasky,
spolocenské hry, pamét'ové cvicenia

3 x tyzdenne - duchovna ¢innost’ v kaplnke zariadenia

1 x mesacne, prip. podl'a potreby — zasadnutia Vyboru obyvatelov s manazmentom
organizacie

1 x mesacne — stretnutia PSS na stravovacej schodzil x tyzdenne

Citaren vypozicanie knih z rezidentnej kniznice, klubové ¢itanie.

Podporné aktivity — ucast’ PSS na aktivitach v inych ZSS — z dovodu pretrvavajucich

protipandemickych opatreni boli stretnutia obmedzené.

Borinkovské hry
Tekvicova parada

Zdobenie medovnickov
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Fotogaléria 7 ¢innosti zariadenia Priloha 2

Ocenenie ,, Starostlivy anjel 2021 “‘si prevzala Den otvorenych dveri Sluzb 5asnej intervencie,
PhDr. K. Liskova pracovisko Sala

Vzdeldavanie pracovnikov zariadenia Referendum 2023, volebny
obvod ¢. 42
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Vyuzitie online priestoru na stretnutie Vyuzitie online priestoru na stretnutie
s rodinou v priestoroch PC centra s rodinou Vv prirodzenom prostredi PSS

Citanie tyzdennika — partnerska Sakrdlna ¢innost’ v kaplnke ZSS
sluzba s vydavatel'stvom

Citanie pod altankom
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SVI — nacvik uchopu

SVI —intervencia v prirodzenom
prostredi PSS

SVI - terapia v Snoezelen,
pracovisko Sala
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SVI — respiracna fyzioterapia SVI — senzomotoricka stimuldacia PSS
V prirodzenom prostredi
PSS

SVI — balancné cvicenie s PSS SVI - posilniovanie vzpriamovacov
trupu v prirodzenom prostredi PSS

SVI — predskolska priprava, SVI — metodické cvicenie na podporu
nacvik jemnej motoriky rozvoja reci



Precvicovanie trivia
Tréning pamditi
v skupine

Kreativne cinnosti S prvkami arteterapie

Pestovatel, hrdy na vypestovanu urodu
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Priestory skraslené
vyrobkami dobrovolnikov

Priestory skrdsiené vyrobkami dobrovolnikov
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(Erlniii . d
Letné stretnutie PSS
pod altankom

Zdravotny pobyt vonku

/4
Vyuzivanie rezidentnej
kniznice

Sluzba duchovného pri [6Zku PSS
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Podpora dobrovolnickych aktivit
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